DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2024
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
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REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Institucién: Unidad Ejeculora para la Readecuacion de Barrios y Entornos - URBE Cantidad de Servidores: 153

Teléfonos:809-221-2226

Titular de la Institucién: Jose Miguel Gonzalez Cuadra Sector Gubernamental: Gobierno Central

Pagina Web: urbe.gob.do

Objetivo General: Somos una Unidad Ejecutora del Ministerio de la Prasidencia, comprometidos en buscar solucién integral, siguiendo un protocolo de intervencién urbana y rescate ambiental en la vulnerabilidad humana, con el compromiso de defender y
dignificar la patria y su gente

PARA LLENADO DE LA CIGN

Actividad no. Actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Periodo a

Indicadores :
realizarse

Descripeion de la actividad Responsable(s)

Producto 1 - Cultura de Integridad. Objetivo! Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principlos eticos y valores de integridad.

Meta
Cantidad de
personas

Cantidad de
actividades

-Fotografias y videos
promocionando la campafia
-Circular promocionando la

campana -Cantidad de socializaciones
Sumarnos de manera activa a la campafia de , !
Sumarse a la campaiia por la Integridad de 5 . "l -Captura de pantalla de las redes |réalizadas
1 DIGEIG. ;:'\tegnx?adluie I:;Igg;e s‘lg‘k_{ier}iz los criterios, adclales .Cantidad de servidores Wanda Valdez | Todo el afio
! oSy -Correos electronicos pliblicos impactados
promocionando la campafa
-Lista de participantes
~Fotograflas y videos
promocionando la campaia
~Circular promocionando la
Crear campana institucional de sensibilizacion Realizaremos aclividadeg para foentary Gampafia :Cc:mﬁizzadiexmli:::iones
2 romociéngransversal de los valores Y |fortalecer una cultura de ntegridagen la ~Gaplura de pantalla da |asfedes realizadas Marcial Acevedo| Todo el afio
P institucion ptiblica mediante la promocion de sociales

institucionales por una cullura de integridad. -Cantidad de servidores

-Correos electronicos e
Teos elactronico publicos impactados

promocianando la campana
-Lista de participantes

valores institucionales.

~Fotografias y videos
promocionando la campafia

~Circular promocionando la

Fortalecer el compromiso intitucional con la -~Campafa desarrollada

Participar Junto al Area Social del Campamento |campafia A 5
comuiidades lnterveplda y fomento de'lps Deportivo Nuevo Domingo savio fortaleciendo los|-Captura de pantalia de las fedes 'CE'.Mdad de:sociglizaclones . , g
3 valores de la honestidad, la responsabilidad, el S réalizadas Marcial Acevedo [3er Trimestre
; . valores del personal intitucional y de los nifios de |sociales s i
trabajo en equipo, la perseverancia, el respeto y ta-comunidad _Gorreos sloctronicos -Cantidad de servidores
la humildad. : publicos impactados

promocionando la campaia
-Lista de participantes
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Producto 2 - Compromisos dé alta direccién por la integridad.

Objetive: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubemamental'y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la
institucionalizacidn del Sistema de'Integridad y sus ¢omponentes.

Desarrollar acto de lectura y firma del

Se realizara el acto de lectura del compromiso

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Caplura de pantalla de las redes

presentar declaracion jurada de bienes. .

institucion, segun lo establecido en la Ley.

declarar.

g'declarar elaborada

compromiso por la integridad de' la maxima 5 . 4 ~Cantidad de compromisos |Humberto 2do
5 . . o realizado por la maxima autoridad ante todos los |sociales :
fauitgnﬂi:i g:te todos los servidores publicos de servidorss de [a hstitucion. Lonwcalsia éticos firmados. Suarez Trimestre
s : -Lista de participantes
:‘:ﬁ::;gu:ol:ff;:: :'B dfb?ézx;Toac::;oﬂdad €2 |sg solicitara una constancia al departamento de
6 adjuntando los anexos que forma parte del ;:onlroldinterrz: ol of:Ic»al de cump Iltmilzntg,r:;mo -Auditoria firmada por la CIGCN ag%“ﬁna slaborada porfa Hector Garcia ﬁdo
compromiso, Conforme al documento orma ?’9 aubl r qlu: :I :;naxnma autoridad firmo X rimestre
estardarizado. conciente y bajo el debido proceso.
Elaborar matriz institucional del ¢cumplimiento de |Se realizara la matriz de los funcionarios . T .
7 las obligaciones de los sujetos cbligados a publicos obligados a realizar declaraciones de la ~Matriz de sujetos obligados'a Matriz de'sujetos obligados Rafael Cordero' [1er Trimestre

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

Objetive: Desarrollar procesos corla finalidad de

y difusitn de los riesgos de pcion en la admi

ion plblica.

implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento

Se gestionaran lalleres con las instituciones
formativas del estado o externas especializadas
en |a gestion de riesgo de corrupcion, Los

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Cantidad de socislizaciones

de las areas que se encuentran expuesta al
riesgo por el tipo de proceso y prodedimientos
que realizan.

publicos impactados

Taller sobre Planeacion'de gestion de riesgos de |, -Captura de pantalla de las redes |realizadas | ter,2doy
8 corrupcion. Ao lis af::r;mp::;%x:: 2:,&::;:3‘;::;?“' sociales -Cantidad de servidores Hscldr Garcie 3er Trimestre
riesgo por el tipo de proceso y prodedimientos fig:‘: :Zam"r:d e pliblicos impactados
que realizan, PartCp!
Se gestionaran talleres con las instituciones
formativas del estado o extemnas especializadas s
5 " / -Cantidad de socielizaciones
9 Taller sobre Idéntificacidn de riesgos de :;;l::g: :2:’:::“::?‘?:0:902‘;:;9; Zne;lﬁmo:rsonal -Convocaltoria realizadas Hector Garcia: 1er, 2doy
corrupcion. de las areas que se encuentran expuesta al -Lista de participantes -%ga:g:c: "?eai?:gg:res 3er Trimestre
riesgo por el tipo de proceso y pradedimientos p P
que realizan,
Se gestionaran talleres con las instituciones
formativas del estado o extemas especializadas ;‘:.::?mizy videos firmanto el . Ganlidad de socializaciones
10 Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacion ‘er?.la gezg?: ndi:1rl:?g:ogeodu;:;‘:iiznélLo:mon al -Caplura de pantalla de las redes [realizadas Hector Garcia 1er, 2doy
del riesgo. da |as afass qusz & ahousnirai expuss‘:a al sociales -Cantidad de servidores 3er Trimestre
riesgo por el tipo de proceso y prodedimientos ﬁg;‘:?j?“;?:d —— publicos impactados
que realizan. P P!
Se gestionaran talleres con las instituciones
formativas del estado o externas especializadas . T
S 5 & -Cantidad de socializaciones
1 Taller sobre tratamiento de riesgos de er.‘.la gezgg'n%;::;ggogeo?;:;%%‘:"a'lLp(’:rs onal -Convocatoria realizadas Hectér Garcia 1er, 2doy
corrupcion. -Lista de participantes -Cantidad de servidores 3er Trimestre
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§ ik -Cantidad de socizlizaciones
2 o ; Elaboracion de una matriz de riesgo intitucional, . :
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos 5 5 5 by -Convocaloria réalizadas i 1er, 2doy
12 de corrupcién. ::ﬂcrgendo Izlnsegunmlanto y monitoreo del riesgo -Lista de participantes -Cantidad de servidores Hector Garcia 3er Trimestre
frupcion. publicos impactados
-Cantidad de socializaciones
13 Implementacién del modelo de gestion de Seguimimiento a la implementacion del madelo  {-Convocatoria realizadas Hector Garcia 1er, 2doy
riesgos de corrupcion. de gestion de riesgo de corrupcion, -Lista de participantes ~Cantidad de servidores 3er Trimestre
publicos impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estandares conductuales de principlos y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés; soborno,
Anticorrupcion. incumplimiento normativo'y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en |a administracion.
_Gonvocatorla ~Cantidad de socializaciones
Taller para la construccién del Cédigo de Revision del codigo de etica y Construcion de . . realizadas "
14 Integridad y Conducta. codigo de integridad y conducta. ~Lista de participantes -Cantidad de servidores Marcisl Acevego | 1er Trimestre
publicos impactados
n E , -Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulta y socializacion para la i -Convocatoria 2
; Difusion'de infografia y socializaclones para la realizadas
15 iﬁﬁ:::::‘::lon de las Directrices de Conflictos implementacion de conflictos de intereses. -Lista de participantes _Cantidad de servidores Rafael Cordero' |1er Trimestre
publicos impactados
i -Cantidad de socializaciones
16 Implerhentacién de la Poiitica institucionsl de Dtl)fllllt?::zrs‘ ?ni:::ﬁ::?orzgfez :zﬁf::zar%:r; ol fiz?av zaégljﬁclpanles tealizadas Rafael Cordero |1er Trimestre
Integridad y Anticorrupcion. gnticorru lon 9 y -Cantidad de servidores
PROM: publicos impactados
: 5 Objetivo: Desarrollar i coordinadas en &l marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores pablicos adquirir competencias y destrezas based
Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion, en prinaipios 8licos y valores de mlegndad
Talleres la implementacién de mecanismos de  |Formular un taller de induccion para nuevos " -Cantidad de socializaciones,
17 induccion sobre integridad a los nuevos servidores publicos, que sera impartido en ﬁ:r:g‘;a“:'n?ci it realizadas JO;ix::::' Y Todo el afio
servidores. condinacion con el departamento de recursos P P -Cantidad de servidores Suarez
humanos. publicos impactados
Eonvoealona ~Cantidad de sociglizaciones
18 Actividades de'desarrollo y capacidades sobre  |Realizar actividades institucionales de desarrollo Lisla‘de parligibacies realizadas Humberto Todo el afio
integridad y capacidades de integridad P P -Cantidad de servidores Suarez
publicos impactados
Actividades de difusién sobre las acciones -Cantidad de socializaciones
19 contenidas enlas “Politicas de Integridad” Difusion'de infografia y socializacion de las f;?av g?l?aﬂr:cl ates realizadas MiJrﬁg?:slzse 1a | Todo el afio
dirigidas a las partes interesadas, entre otras politicas de integridad. P P -Cantidad de servidores CIGCN
medidas". publicos impactados
. -Cantidad de socializaciones
g -Convocatoria
Crear programa interno de formacion para la Creacion del programa interno de formacion para A réalizadas : "
20 integridad. Ia integridas -Lista de participantes .Cantidad de servidores Marcial Acevedo| Todo el afio
publicos impactados
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