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Plan de trabajo 2026
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATO RA D A o)
Institucién: Unidad Ejecutora para la Readecuacién de Barrios y Entornos - URBE Cantidad de Servidores: 127 Teléfonos:809-221-2226
Titular de la institucién: José Miguel Gonzélez Cuadra Sector Ti p e Pagina Web:www.urbe.go.do
Objetivo General: Somos una Unidad Ej del delaF i p idos en buscar i6n integral, un p de intervencién urbana y rescate enla ilidad conel
compromiso de defender y dignificar la patria y su gente.
D R o Cantidad de Cantidad de B
actividades rsonas °
Ry (D ¥ o RS 3
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: prog eventos y ladicas que p! la de los principios éticos y valores de integridad.
f y videos p
la campaiia
-Circular promocionando la campaiia i et
Sumarnos de manera activa a la campafia de -Captura de pantalla de las redes -caphdad de sodlalizaclones - Recursos Humano,
ala porla de DIGEIG |, " e i B realizadas Comision de 0
1 e 3 A integridad de la DIGEIG siguiendo los criterios, sociales i . A 2do Trimestre 3 127 Transporte y
#DominicanaSinCorrupcion. i = i : i -Cantidad de servidores Integridad )
y tiempos -Correos electronicos oy tecnolégicos
N publicos impactados
promocionando la campafia
-Lista de participantes
-F y videos pi
la campaiia
N - = o -Circular p i la -Campaia
Crear de y Realizar actividad "SEMANA DEL VALOR. para -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones - Recursos Humano;
i peom fomentar y fortalecer una cultura de integridad en la 5 N Comision de Transporte y
2 promocién transversal de los valores institucionales itucion publica % la #n de valores Integridad Todo el afio 4 127 s salomda
por una cultura de integridad. inslitucionaﬁes i -Correos electronicos -Cantidad de servidores 9! tetinones
: promocionando la campafia publicos impactados :
-Lista de participantes
Talleres la implementacién de mecanismos de Fom_mlar ul lal!er de mducclo'n para‘nuevos -Convocatoria ‘C’T‘""“ e socializatianes - Recursos Humano,
3 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. servidores publicos, que sera impartido en -Lista de participantes realizadas (Comisionde Todo el afio 5 127 Transporte y
) inacion con el dep de -Cantidad de servidores Integridad i
iy - |tecnolégicos
[humanos. publicos impactados




Recursos Humano,
4 Crear programa interno de formacién para la Creacion del p interno de parala |-Progl interno de Prog interno de Comision de ter Trmesire 127 Transporte y
integridad. integridas basado en los valores intitucionales i i tecnolégicos
io -Fotografias y videos. . - Humanos, Tecnologico,
*C con de dirigido a — S -Cantidad de socializaciones e 5
i o Capacitacién en la Ley 41-08, Ley 340-06 y normas  |-Convocatoria. " Comision de 7 salon de reuniones y
s I,OS sof S publ;ct?s quo forfalezqan laiculrade sobre transparencia, contrataciones y control intemo. |-Lista de participantes reallz'adas . Integridad Todo'el aic 12 Recursos economicos
yel -Cantidad de servidores (RD$20,000.00)
publicos impactados R
o -Fotografias y videos. T Humanos, Tecnologico,
*Ce con de dirigido a b . : -Cantidad de socializaciones .
g il Curso sobre prevencién de conflictos de interés y uso|-Convocatoria. 3 Comision de salon de reuniones y
8 (os se.'v'ms p"b"“.’s quo Ionalezc'an lacutura'de responsable de los recursos publicos. -Lista de participantes real:zgdas . Integridad Todo’elaho 123 Recursos economicos
yel -Cantidad de servidores (RD$20,000.00)
publicos impactados o
F = de alta di por la Objetivo: Crear la y el clima de que propicie los trabajos de la Ci de yC (CIGCN), por la institucionalizacién del
integridad. de y sus
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Asistir a la MAE y el equipo de Alta jaenla |g ia en la ipei Recursos Humano,
7 ipcion y ion sobre el C i ipcion y sobre el promi: sobre el Comp Comision de Todo el afio 9 Transporte y
de idad y Pi ion de la ico de i yp ion de la Estrategico de Integridad y Integridad tecnolégicos, salon de
Corrupcion Administrativa. corrupcion administrativa. Prevencion de la Corrupcion reuniones.
Administrativa.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta Recursos Humano
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Asisitir a la MAE y equipo de alta g enla ia en la ion de las Comision de Transporte ;‘ :
8 de las Di de i para Ci ion de las di ices de para cargos |Di ices de para Cargos Integridad Todo el afio 9 tecnolégicos, salon de
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. de alto nivel y equipo de alta gerencia. de Alto Nivel y Equipo de Alta 9 reuniones. '
Gerencia. i
-Fotografias y videos firmando el
Coordinay desarrollara actividad para la firma del compromiso Recursos Humano
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso ~ (compromiso de la maxima autoridad y se realizara el|-Captura de pantalla de las redes i '
9 por la integridad de la maxima autoridad ante todos |acto de lectura del p i por la i Acto.de Igdum y_ﬁnna del COMIS.IOn de 1er Trimestre 127 ;I;r;’::&:?:oz salon de
los servidores publicos de la instituci i ante todos los servidores de la -Convocatoria v reuniones. f
institucion. -Lista de participantes .
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Auditar el proceso de lectura y firma del Recursos Humano
realizada conforme al debido proceso, adj los|Compromi: de la Maxima Autoridad y - -Auditoria elaborada por la Comision de . 16gicos, salor; de
16 anexos que forma parte del compromiso. Conforme |su Equipo de Alta G ia sea ej -Audionia firriada porIF CIGEN CIGCN. Integridad TerTrmesire 9 :ﬁ:ti’oﬁgls '
al documento estandarizado. al documento estandarizado por la DIGEIG. 4




Listado de participantes, i
1 Asistir a i i de inacion en Ci i il con las maxima Inf de temas lné::?izar:adhemz%ici antes Comision de 1er, 2do, 3ery 9 Humanos, Tecnologico y
materia de integridad con la Maxima Autoridad. autoridad y asistir a estas reuniones. -Fotos. p P : Integridad 4to Trimestre Salon de Reuniones
-Correos.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las |Se realizara la matriz de los funcionarios publicos . . ’ " . . ot
12 obligaciones de los sujetos obli ap i a realizar i de la insti Matriz de sujetos obilados ;l\:;l‘:];(d:l:grl::aobhgados a ﬁ]&:;m:;:r;de 1er Trimestre 9 Humanos y Tecnologico
declaracion jurada de bienes. segun lo establecido en la Ley. . : 9
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de i6n [Objetivo: D con la idad de gias y p dep 6n, identificacién, y difusién de
con enfésis en Debida Diligencia los riesgos de corrupcion en la administracién piblica.
- Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado. Humanos, Tecnologico,
13 Plan de de acci6n de tratamiento de riesgos Realizar y socializar el plan de accion de tratamiento |conductuales. Comision de Todo el afio 127 salon de reuniones y
conductuales de corrupcién. de riesgos conductuales de corrupcion -Lista de participantes Integridad Recursos economicos
(RD$10,000.00)
Implementar un proceso sistematico y monitoreo de
R S e ERRVRN. Humanos Tecnoi,
14 ‘Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de S0 eiucIon.) are 620093 ~Mapa'de r1esgos conduciugies Mapa de riesgo conductuales. JComision de Todo el afio 127 salon de reuniones y
corrupcién. g y 7 un Integridad e Recursos economicos
mapa de riesgos conductuales que permita
e A ¢ : (RD$10,000.00)
identificar, evaluar y clasificar de manera precisa los
riesgos mas relevantes.
;2;27:;:8;::5::3:'::06: dal Informe realizado. Humanos, Tecnologico,
15 E ala i6n del modelo de Realizar talleres de evaluacion a la implementacion conductualg S0 Matriz de riesgos de Comision de 2do y 4to 127 salon de reuniones y
gestion de riesgos conductual. del modelo de gestion de riesgps conductuale . > de p i Trimestre Recursos economicos
- Matriz de riesgos conductuales de |realizada (RD$10,000.00)
corrupcion. ’ D
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones Humanos, Tecnologico,
16 Taller de i para la i i6n de la Realizar talleres de induccion para la implentacion de| - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do 127 salon de reuniones y
politica de Debida Diligencia. la politicas de debida diligencia. - Correos -Cantidad de servidores i i x Recursos economicos
- Agenda del taller [publicos impactados (RD$10,000.00)
- Borrador de la politica.
Listado de participantes. i i Humanos, Tecnologico,
’ A e A Lanzamiento de la politica de e N
2 x 5 o A de de la politica de -Invitacion. 3 29 A : Comision de < salon de reuniones y
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. debida diligencia, _Fotos. Debida Diligencia realizado. Integridad 2do Trimestre 127 Recurses etonamicas
-Correos. (RD$10,000.00)
Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones Humanos, Tecnologico,
18 Socializacién permanente de la politica de Debida Realizar activiad de ializacis dela |-Ci i realizadas Comision de Todo el afio 127 salon de reuniones y
Diligencia. politica de debida diligencia. -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad Recursos economicos
-Correos. publicos impactados (RD$10,000.00)




Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcién.

Objetivo: de

y otra

y valores éticos y de

que genera riesgos de corrupcion en la administracién.

para la p y

de riesgos de conflictos de interés, sobomno, incumplimiento

= o % -Convocatoria -Cantidad de socializaciones Humanos, Tecnologico,
19 Taller de il para la i ion del %;T:;;‘:‘;;[;r:; mfz’; T:{: l:dad -Lista de participantes |realizadas Comision de Todo el afio 127 salon de reuniones y
Codigo de i y Ci y/o su equivals Sondictall 9 9 y -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores i Recursos economicos
i i publicos i (RD$50,000.00)
Instalacién de buzén fisico de
ia ci i Buzén fisico de denuncia .
& . . 3 Humanos, Tecnologico,
. . . Lanzamiento e implementacion del buzén fisico de |por la DIGEIG. ciudadana instalado. . i
20 LE‘;’:;’;‘:":;‘:%‘J’:J“”:;"I: gfs'z‘l’u‘:;:?;g;'; denuncia ciudadana de acuerdo con los lineamientos |-Listado de participantes I‘::’“';:;’L“ 2do Trimestre 127 ;‘L’;’: r::s"::g',:’;'r:fo‘{)s
. establecidos en la resolucién DIGEIG-05-2024. -Invitacién. Lanzamiento realizado. €9
_Fotos. (RD$50,000.00)
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones Humanos, Tecnologico,
21 ializacio sobre i6n 05-2024  |Activid: de ializaci sobre -Convocatoria. realizadas Comision de Todo el afic 127 salon de reuniones y
de buzén fisico de d i de buzon fisico de denuncia ciudadana. -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad Recursos economicos
-Correos. publicos impactados (RD$50,000.00)




